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Uncastillo
AYUNTAMIENTO

Expediente n°:174/2024
Procedimiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE DOS
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE UNCASTILLO .

1. NUMERO . DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

El objeto de las presentes Bases es la provision con caracter laboral temporal de DOS puestos de de trabajo
de cuyas caracteristicas son las siguientes :

2. NATURALEZA Y PLAZO DEL CONTRATO

Los -as candidatos-as que resulten seleccionados-as seran contratado por el Ayuntamiento de Uncastillo en
régimen laboral , contrato por obra / servicio de duracion determinada y con un periodo de prueba de UN
MES .

El trabajador sera contratado a jornada completa ,de mafiana y tarde e incluyendo los fines de semana |,
respetando cada semana de trabajo los dias de descanso semanal legalmente establecidos.

La jornada de trabajo sera irregular . Los trabajadores tendran dedicacion especial y el horario se ajustara a
las necesidades de los servicios publicos que en cada momento sea preciso atender y  especialmente durante
el verano incluira trabajo en jornada de tarde y fines de semana, estableciéndose los necesarios turnos , para
garantizar , en todo momento ,la atencién y el correcto funcionamiento de las Piscinas Municipales y el control
del suministro de agua a la poblacion y el correcto funcionamiento de todas las infraestructuras asociadas al
abastecimiento de agua.

La duracion del contrato sera de 3 meses contados desde la fecha en que se produzca el Alta del trabajador
en el Régimen General de la Seguridad Social, como trabajador por cuenta del Ayuntamiento de Uncastillo.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn , serd necesario , de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
de laley 712007 , de 12 de abril , del Estatuto Basico del Empleado Publico :

A.-) Ser espafiol /a 0 nacional de algin Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de algun
Estado , al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea Yy ratificados por
Espafia , sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores . También podran participar el conyuge de
los Espafioles , de los nacionales de alguno de los deméas estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algtin Estado , al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia , sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores , siempre que no
estén separados de derecho , asi como sus descendientes y los del cényuge , menores de veintitn afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas .Pueden acceder , igualmente , los extranjeros con
residencia legal en Espafia .

B.-) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder , en su caso , de la edad maxima de jubilacién
forzosa .
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C.-) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas .

D-) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas , ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial , para el acceso al cuerpo o escala de funcionario , o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral , en el que hubiese
sido separado o inhabilitado .En el caso de ser nacional de otro Estado , no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber siso sometido a sancion disciplinaria o equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida , en su Estado , en los mismos
términos el acceso al empleo ptiblico ni haber sido amonestado por el deficiente cumplimiento
de sus obligaciones en el caso de haber sido contratado con anterioridad para el mismo puesto
en el Ayuntamiento de Uncastillo .

E) Estar en posesion del titulo de GRADUADO ESCOLAR O ESO .
F) Estar en posesion del permiso de conducir B2 _

G) Estar inscrito en la Oficina del INAEM que corresponde a este municipio .

4, SALARIO

Se aplicara el fijado por el Convenio Colectivo vigente en este Ayuntamiento para el personal laboral , en la
categoria correspondiente al Grupo AP, Nivel 14 .

5. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

De conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por el Ayuntamiento de Uncastillo el Puesto
de Operario de Servicios Miiltiples tiene asignadas como propias las siguientes funciones :

Respecto a los Servicios Publicos :

. Limpieza de calles, plazas y vias publicas municipales

J Vigilancia de las redes de servicios publicos (alumbrado ,agua,vertidos),incluida-la lectura de
contadores.

] Vigilancia y control de la potabilizadora.

o Limpieza y mantenimiento de parques,jardines,rios y zonas verdes

J Mantenimiento del mobiliario urbano,limpieza de papeleras

J Atencion del sistema de calefaccion y cuando sea requerido, el encendido de los dispositivos de las
dependencias municipales

] Control de herramientas, maquinaria y material municipal que sea necesario para todos los servicios.

] Custodia de llaves y cuando sean requeridos, facilitar la llave para la apertura de la instalacion
municipal

J Labores auxiliares en obras e instalaciones municipales que se encomienden

J Servicio de turnos de guardia para vigilancia de redes de servicios publicos, potabilizadora y custodia
de llaves .

] Apertura y atencion del Punto limpio del municipio
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J Mantenimiento de vehiculos municipales y reparacion de pequefias averias
] Conduccidn de vehiculos especiales municipales necesarios para el desarrollo de las tareas

Respecto a las instalaciones deportivas y Piscinas :

J Limpieza diaria de todas las instalaciones del Pabellon Deportivo municipal ,consistentes en pista,
hall,vestuarios y aseos

. Control de acceso de usuarios a las instalaciones

] Mantener abiertas al publico las instalaciones y permanecer en las mismas ejerciendo la vigilancia y
control durante el horario que sefiale el Ayuntamiento

o Vigilancia del uso de las instalaciones por los usuarios y del cumplimiento de las normas del
reglamento de funcionamiento del recinto

. Custodia y control del material deportivo

] Mantenimiento y reparaciones ordinarias de caracter sencillo y menor (repaso de pintura,limpieza y
cambio de cristales,reposicion de elementos de fontaneria, etc.)

] Mantenimiento y reparacion del mobiliario de las instalaciones deportivas y las piscinas

o Apertura y cierre de las piscinas municipales en temporada

J Preparacion , riego y corta de césped de las instalaciones de las piscinas municipales

J Limpieza de los vasos y las playas de las piscinas

J Control y tratamiento del agua de las piscinas, asi como atencion y vigilancia de la estacion
depuradora .

] Servicio de guardia los fines de semana en temporada de verano pudiendo ser requerido fiera de la
jornada para cuantas cuestiones fueran necesarias

J Control del recinto para el cumplimiento de las condiciones técnico sanitarias reglamentarias

J Todas aquellas que le resulten encomendadas por el Ayuntamiento y que afecten al servicio y / 0

instalacién municipal .

Respecto al Cementerio :

o Apertura y cierre de las instalaciones en el horario fijado por el Ayuntamiento
J Limpieza del recinto y reparaciones ordinarias del cementerio municipal
J Cualquier otra tarea propia del puesto de trabajo para la que sea requerido / a y haya sido instruido.

6. SEGUIMIENTO

El seguimiento del trabajo serd realizado de forma habitual por el Alcalde o el Concejal que al efecto designe el
Alcalde y bajo su superior Jefatura .

Todo incumplimiento por parte de los trabajadores de cualquiera de sus obligaciones y / o funciones asignadas
conllevara la rescision automatica de su contrato laboral .

7. SOLICITUDES . PLAZO Y DOCUMENTACION
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El proceso de seleccidn se iniciard por el Ayuntamiento mediante la presentacién de una OFERTA DE EMPLEO en la
Oficina del INAEM de Ejea de los Caballeros ,correspondiendo al Organismo de Empleo Publico efectuar el sondeo entre
las personas inscritas que retnan los requisitos exigidos en estas Bases para ser admitidos .

Recibido por los candidatos la correspondiente comunicacion por parte del INAEM , los interesados que deseen participar
en el procedimiento de seleccion deberdn presentar instancia en el Ayuntamiento de Uncastillo .

Las instancias (Anexo I) requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso en las que los aspirantes haran

constar que retnen las condiciones exigidas en estas bases se dirigiran a la Sra . Alcalde —Presidenta del
Ayuntamiento de Uncastillo, presentandose en el Registro Electrénico del Ayuntamiento , o en alguno de los
lugares previstos en el art.16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas .

El plazo de presentacion de instancias terminara a las 13:00 horas del dia que se cumplan 5 dias habiles
desde la presentacion de la Oferta de Empleo en el INAEM .

Las Bases integras se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Uncastillo : https:/luncastillo.sedelectronica.es y un extracto en el Tablon Municipal . También estaran
disponibles y podran consultarse y obtener copia en las Oficinas Municipales .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo,es decir, para la préctica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
forma que determina la Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales . El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento y custodia de estos datos
personales

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion :
1- La acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos :
a) Copia del documento nacional de identidad
b) Documento que acredite poseer la titulacién exigida.
¢) Justificacion de la comunicacién recibida del INAEM
d) copia del permiso de conducir o
2.- La acreditativa de los méritos a valorar en el concurso :
a) Curriculum vitae
b) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social .

b) Acreditacién , en su caso , de la antigiiedad de residencia en este municipio mediante certificado
histdrico de empadronamiento.

¢) Justificantes acreditativos de cursos formativos realizados que le capaciten para el tratamiento de
aguas, manipulador de productos fitosanitarios, electricidad , fontaneria , manejo de maquinas y
herramientas de construccién etc.

Se presentaran en un sobre cerrado en el que figurara la inscripcion :

“ INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE DOS OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES POR EL AYUNTAMIENTO DE
UNCASTILLO "

8. TRIBUNAL DE SELECCION

Para calificar la documentacion y evaluar la capacidad y los méritos de los candidatos se constituira un Organo
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cuya composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera en la medida de lo
posible a la paridad entre mujer y hombre segun lo establecido en el articulo 60 del RDL 5/ 2.015 , de 30 de
octubre , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico , cuyo
parrafo 2 prohibe formar parte de los 6rganos de seleccion al personal de eleccion o designacion politica , a los
funcionarios interinos y al personal eventual , por tanto , el Organo tendré exclusivamente un caracter técnico y
profesional y estard formado por técnicos y /o trabajadores del Ayuntamiento o de otras Administraciones
Publicas que seran designados por resolucion de la Alcaldia — Presidencia .

Como minimo formaran parte del Organo de seleccion :
El Presidente ( Grupo Al 0A2)
Vocales :

- 2 Trabajadores del Grupo C1 0 C2 , uno de ellos sera la Representante legal de los trabajadores en este
Ayuntamiento .

Secretario : Grupo Al 0 A2 - La Secretaria de la Corporacion , si resulta designada ,asumira también el
cargo de Secretaria de la Mesa.

Correspondera a la Alcaldia ,con la colaboracion de la representacion legal de los trabajadores a quien
se le comunicaran las Bases de la Convocatoria designar a las personas que dentro de cada Grupo
Profesional integrara el Tribunal pudiendo requerir que sean nombrados por otra Administracién Local o
por la Comarca .

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia , al menos ,de tres de sus miembros siendo en todo
caso imprescindible la asistencia del Presidente y de la Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan .

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto .

El 6rgano de seleccion no podra proponer la contratacion de un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por el Ayuntamiento de Uncastillo , excepto que asi lo prevea la propia convocatoria .

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas y dirimird los posibles empates en las
votaciones con voto de calidad

En el caso de empate entre varios aspirantes ,éste se resolvera mediante sorteo a cuya realizacion podran
asistir los interesados .

9.PROCEDIMIENTO DE SELECCION .-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd : CONCURSO - OPOSICION.

Las plazas o puestos de trabajo ofertados de adjudicaran a los dos aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion en la suma de los resultados de la prueba tedrica ( fase de oposicién ) y valoracion de méritos ( fase
concurso ) .

FASE DE OPOSICION :

Puntuacién maxima : 10 puntos

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio .

La prueba tendrd 3 partes y los candidatos dispondran de 60 minutos para realizarla.

Primera parte : Consistird en contestar a 20 preguntas tipo test . A cada pregunta correcta se asignara 0,25
puntos .

Las preguntas versaran sobre el siguiente temario :
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1- La organizaciéon municipal.
2- El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
3- Los servicios a prestar por los municipios

3-Mantenimiento y conservacion de servicios publicos municipales : Agua , saneamiento ,
alumbrado publico,parques y jardines ... etc .

3- Labores de teposicion : césped , arboles , arbustos , flores
4- Maquinaria y herramientas , tipos , uso y seguridad .
5- Prevencidn de Riesgos Laborales .

Segunda parte : Consistirda en la resolucion de varios supuestos practicos y la realizacion de operaciones de
cdlculo aritmético . La puntuacion maxima serd de : 3 puntos .

Tercera parte : Consistird en la correccion ortografica de un Texto . La puntuacion maxima a otorgar sera 2
puntos .

La puntuacién maxima a alcanzar por todos los conceptos en la Fase de Oposicion no podra ser superior a
10 puntos .

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos quedaran eliminados del proceso de seleccién y no pasaran a la fase
de valoracion . .

FASE DE CONCURSO :
Puntuaciéon Maxima : 5 Puntos .

Los méritos valorables seran :

1.- Por la posesidn de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la minima
requerida para ser admitido . Maximo 1 punto .

- Ensefianza Secundaria : 0,25 puntos
- Titulo de Bachiller o de Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio : 0,50 puntos

- Titulo de Diplomado Universitario o Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 0,75
puntos

- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado : 1 punto
En caso de poseer varios titulos , s6lo se puntuara el de mayor nivel .
2.- Experiencia profesional .

-Experiencia profesional en la Administracién en categoria profesional igual o similar a la que
se desea acceder : 0,25 puntos por cada mes completo.

.Experiencia profesional en el sector privado en categoria profesional igual o similar a la que
se desea acceder : 0,10 puntos por cada mes completo.

A efectos de valoracion de los periodos inferiores a un mes, las fracciones de mes iguales o superiores a 15
dias se computaran como mes entero.

Cuando dichas fracciones sean inferiores a 15 dias no seran computadas -.

3.- Empadronamiento . Con una antigliedad minima de 2 afios en el municipio : 0,50 puntos.

4- Formacion -

Se valoraran los cursos de formacion valorables a juicio del Tribunal por guardar relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo relacionadas en las presentes Bases .La valoracion se
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efectuard atendiendo al numero total de horas de formacion, que tengan una duracién minima de
40 horas : 0,010 puntos por hora.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos por centros dependientes de las
Administraciones Publicas , Cursos impartidos por el INEM , INAEM para fomento de Empleo o Centros
Docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion General de Aragdn o por una
Universidad .

También se valoraran cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales vy
empresariales .

La puntuacién maxima a alcanzar por todos los méritos en la Fase de Concurso no podra ser superior a 5
puntos .

La valoracion de los méritos estara condicionada , en todo caso, a su acreditacion documental que se
adjuntara a la instancia .No se valoraran los méritos no alegados ni los méritos que no resulten suficientemente
acreditados .

Calificacion

Concluida la valoracion de méritos , a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso

La puntuacion final serd el resultado de la suma de las dos fases .

Obtenida la puntuacion total el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede
electrénica : https://uncastillo.sedelectronica.es la relacion de aspirantes aprobados por orden decreciente de
puntuacion .

Seguidamente elevard dicha relacién junto con el acta de la sesion — es , a la Alcaldesa - Presidenta que
adjudicara las dos plazas convocadas a los dos candidatos -as que hayan obtenido las mejores puntuaciones y
comunicara a los candidatos -as seleccionados -as la fecha de su incorporacion al puesto de trabajo .

El Tribunal establecera una relacion complementaria que generara una lista de contratacién para la cobertura de
necesidades temporales de personal en la misma categoria profesional de Operario de Servicios Mudltiples
durante el afio 2024 . Dicha lista estara integrada por todos aquellos aspirantes que hubieran optado al puesto
sin haber obtenido plaza y ordenada segun las puntuacion obtenida , de mayor a menor.

10. CONTRATO -

La Alcaldesa procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo contrato que se sometera al
régimen de contratacion laboral por obra / servicio y tendra un periodo de prueba de UN MES .

11- RECURSOS :

La Convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal , podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comln , asi como en su caso en la Ley 29 /1998 , de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso —
Administrativa .

Contra la Convocatoria y sus Bases que agotan la via administrativa , se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia ,previo al contencioso -administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Zaragoza .

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE )
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La Alcaldesa - Presidenta

Fdo : Teresa Pueyo Canales
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